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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ESTUARIO DO TEJO, E.P.E.

Procedimento concursal comum para ocupac¢io de um posto de trabalho, para a categoria de Técnico
Superior de Diagnostico e Terapéutica na area de Terapia Ocupacional, no ambito do Plano de Recuperagio

e Resiliéncia (PRR) - TSDTTO 01/2025

Atan.°1

No dia sete de outubro de dois mil e vinte cinco, reuniu no Servico de Medicina Fisica e Reabilitacdao, da ULS do
Estudrio do Tejo, E.P.E. pelas oito horas e trinta minutos horas, o Juri do procedimento concursal supracitado,
autorizado por deliberagdo do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo,

E.P.E. Participaram na reunido os elementos efetivos do juri, constituido por:

Presidente: Inés Alexandra Henriques Palma Ramos, TSDT na édrea de Terapia Ocupacional, no Servigo de
Medicina Fisica e Reabilitacdo, da Unidade Local de Satude do Estuario do Tejo, EPE.

12 Vogal Efetivo: Andreia Sofia Lopes Rainho, TSDT na drea de Terapia Ocupacional, do Departamento de
Saude Mental da Unidade Local de Satde do Estuério do Tejo, EPE.

22 Vogal Efetivo: Mariana Domingues Saleiro Torres, TSDT na area de Terapia Ocupacional, do Departamento
de Saude Mental da Unidade Local de Saude do Estudrio do Tejo, EPE.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Forma de apresentacdo da candidatura;
Requisitos obrigatérios a apresentar;
Documentos obrigatdrios a apresentar;

Defini¢do do perfil de competéncias;

voa oW e

Método de selecdo dos candidatos admitidos a concurso.

1. Forma de apresentac¢ao da candidatura:

1.1.Em suporte eletrodnico;

1.2.Contendo a identificacdo do candidato: nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de

identificaco civil e fiscal, residéncia, enderenco de correio eletrénico e contato de telemével.
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2. Requisitos obrigatorios a apresentar:
2.1. Licenciatura em Terapia Ocupacional;

2.2 Possuir titulo profissional valido (cédula profissional) na drea de Terapia Ocupacional.

3. Documentos obrigatodrios a apresentar:

3.1.Certificado de habilitagdo académica;

3.2.Comprovativo da cédula profissional de Terapia Ocupacional;

3.3.Curriculum vitae, de preferéncia, em modelo europeu e em portugués {até 5 paginas), com
identificacdo dos anexos correspondentes aos documentos comprovativos, devendo a sua estrutura
respeitar a sistematizacio dos pardmetros de avaliac3o, sob pena da informagdo n3o ser considerada
na seria¢ao;

3.4.Evidéncia documental dos aspetos considerados para a avaliagdo, sendo que toda a informagdo
constante do curriculum vitae que n3o se encontre devidamente documentada, ndo serd considerada
para avaliagdo curricular;

3.5.0 Juri pode solicitar documentos adicionais que considerar pertinente.

4. Perfil de competéncias:
4.1 Perfil preferencial:
4.1.1. Experiéncia profissional minima de seis meses em contexto hospitalar ou cuidado de saude

primarios.

5. Método de selegdo dos candidatos admitidos a concurso:

5.1. Avaliac3o curricular de acordo com o n.2 2 do artigo 62 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho;

5.2.0s candidatos que apresentem o perfil definido no ponto 2 serdo sujeitos a avaliagdo curricular de
acordo com os artigos 72 e 102 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho, com os seguintes pardmetros

e respetivas ponderacdes:
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TABELA DE PARAMETROS DE AVALIAGAO CURRICULAR E RESPETIVA PONDERACAO Para a Avaliacio
Curricular sdo considerados os seguintes critérios:

Ponderagao (0-20

. Duragao ~ ..
Parametro L. Sub-parametro valores, até as
minima i
centésimas)
Curso superior com obteng¢do de 10
respetiva cédula profissional
Habilitacdo académica e Mestrado em drea conexa com formacio 11
profissional de 12 nivel
Doutoramento em adrea conexa com »
formacgdo de 19 nivel
-- 10 valores 0
Classificagdo final do curso Regra de
superior exigido pela proporcionalidade direta
. . - 10,1-19,9 valores ) :
respetiva cédula aproximada as
profissional _I centésimas
- | 20 valores 3
Tempo de exercicio de . 0,10
- . - 1 més ,
fungdes na profissio Mdx. = 1,5
Experiéncia profissional
inerente ao posto de R 0,10
. - 1 més i
trabalho — perfil Max. = 0,5
preferencial
Com interesse para a area profissional e 0,04
sujeita a avaliacdo Max. = 0,6
Com interesse para a area profissional 0,02
' >6 mas sem avaliacdo Max. = 0,3
horas . o o 0,01
Ambito geral e sujeita a avaliacdo i
. - Max.=0,2
Atividades de Formacdo |
A L 0,005
Ambito geral mas sem avaliagdo i
Max. =0,1
-- Jornadas, congressos, seminarios e 0,02
outros de caracter profissional Méx. =0,3
- Pds-graduacdo, com avaliacdo, em drea 0s
conexa com formacgdo de 12 nivel ’
Qutras atividades - Atividades relacionadas com a area
profissional
e Docente e/ou orientador de estégio i
Max.=1

(max. 0,50)
e Participagdo em grupos de trabalho
(max. 0,50)

5.3.Relativamente as atividades a considerar a alinea f), do n22, do artigo 72 da Portaria n.2 154/2020 de

23 de Junho, as mesmas foram definidas assim como a respetiva ponderacio, respeitando a

valorizagdo maxima na mesma alinea:
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Atividade Ponderagao

A — Docente de unidade curricular 0,05/ ano/unidade curricular

B — Monitor/orientador de estagio relacionado com a drea profissional | 0,05 ano

C- Partlc1pagao em grupos de trabalho de natureza cientifica 0,05/ ano/grupo
D- Comumcagoes orais {primeiro autor) 0.05/ autor

E — Comunicac¢des orais (coautor) 0,01/ cada

F — Apresentacdes de posters (primeiro autor) 0,03/ cada

G — Apresentagoes de posters (primeiro coautor) 0,01/ cada

5.4.A classificagdo final resulta do somatério das pontuacBes obtidas nos diferentes pardmetros avaliados,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizagdo até as centésimas, conforme artigo 10.2 da

Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho;

5.5.No caso de igualdade de valorizagdo, serdo aplicados os critérios de desempate previstos no artigo

28.92 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho.

De acordo com as listas de ordenacdo final, devidamente homologadas, serd constituida uma reserva de
recrutamento interna, que poderd ser utilizada no prazo maximo de 12 meses, contados da data da
homologacdo da lista de ordenacgdo final, para colmatar necessidades futuras de ocupag¢do de idénticos postos

de trabalho, de acordo com os n.2 3 e 4 do artigo 31.2 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual resultou a presente Ata que, depois de

lida e aprovada, vai ser assinada e rubricada por todos os presentes.

Vila Franca de Xira, 7 de outubro de 2025

Presidente do Juri: 12 Vogal Efetivo: 22 Vogal Efetivo:
f . _ St (o
[ries ?)a%m? )2Q7vu’35/ X - '
< In&s Palma Ramos Andreia Rainho Mariana Domingues Torres
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